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2024

Bremen 21,96 26,56 17 119 143 17 67,2 76,0 12 39

Deutschland 22,24 26,34 16 122 149 18 73,6 80,8 9 37

2023

Bremen 21,23 26,09 19 122 146 16 66,9 72,8 8 38

Deutschland 20,84 25,30 18 121 148 18 73,0 80,5 9 39

2022

Bremen 19,94 25,05 20 120 143 16 67,3 72,1 7 38

Deutschland 20,05 24,36 18 121 148 18 72,0 79,2 9 39

2018

Deutschland 17,33 21,70 20 123 153 20 72,1 79,6 9 42

2014

Deutschland 15,44 19,87 22 122 154 21 69,3 77,8 11 45

Gender Gap Arbeitsmarkt und seine Bestandteile (Gender Pay Gap, Gender Hours Gap und Gender Employment Gap)

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen, März 2025

Jahr

----------

Gebiet

Grundlage: Verdienststrukturerhebung 2014 und 2018, Verdiensterhebung 2023 und 2024 (April), Mikrozensus 2014-2024 (2024: vorläufige Ergebnisse).
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