Gender Gap Arbeitsmarkt und seine Bestandteile (Gender Pay Gap, Gender Hours Gap und Gender Em

ployment Gap)

durchschnittlicher

Bruttostundenverdienst

durchschnittliche Anzahl bezahlter
Arbeitsstunden im Monat

(Beschaftigte zwischen 15 und 64 Jahren)

Erwerbstatigenquote

Jahr Gender Gap
---------- . Gender ) Gender ) Gender | heitsmarkt
. Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Employ-
Gebiet Pay Gap Hours Gap
ment Gap
Euro % Euro % %
2024
Bremen 21,96 26,56 17 119 143 17 67,2 76,0 12 39
Deutschland 22,24 26,34 16 122 149 18 73,6 80,8 9 37
2023
Bremen 21,23 26,09 19 122 146 16 66,9 72,8 8 38
Deutschland 20,84 25,30 18 121 148 18 73,0 80,5 9 39
2022
Bremen 19,94 25,05 20 120 143 16 67,3 72,1 7 38
Deutschland 20,05 24,36 18 121 148 18 72,0 79,2 9 39
2018
Deutschland 17,33 21,70 20 123 153 20 72,1 79,6 9 42
2014
Deutschland 15,44 19,87 22 122 154 21 69,3 77,8 11 45

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen, Marz 2025
Grundlage: Verdienststrukturerhebung 2014 und 2018, Verdiensterhebung 2023 und 2024 (April), Mikrozensus 2014-2024 (2024: vorlaufige Ergebnisse).



