Im Statistischen Landesamt Bremen ist vorbehaltlich der finanziellen Beschlusslage zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Leiter:in (w/m/d) der Geschaftsstelle der Wahlleitungen / Stabsstelle Rechtsangelegen-
heiten des Statistischen Landesamtes
Entgeltgruppe 14 TV-L / Besoldungsgruppe A 14 BremBesO
Kennziffer: GWLR

in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist zu Wahlzeiten nicht teilzeitgeeignet. Aul3erhalb der
Wabhlzeiten ist die Stelle teilzeitgeeignet.

Das Statistische Landesamt Bremen ist im Geschaftsbereich der Senatorin fur Inneres und
Sport angesiedelt und verflgt Gber rund 80 Kolleg:innen. In der Freien Hansestadt Bremen
ist das Statistische Landesamt fur die Durchfiihrung von ca. 200 gesetzlich angeordneten
Statistiken zustandig. Gemeinsam mit den Wabhlleitungen organisiert das Statistische Lan-
desamt die Durchfiihrungen der Europawahlen, Bundestagswahlen, Blurgerschafts- und Bei-
ratewahlen, von Volksbegehren und -entscheiden sowie die Durchfiihrung von Wahlen der
ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern in der Stadtgemeinde Bremen bzw. in der Freien
Hansestadt Bremen. Zum Statistischen Landesamt gehort auch der Pflegeausbildungsfonds
(PfAU), der allen Pflegeausbildungseinrichtungen des Landes die Ausbildungskosten durch
eine Ausgleichszuweisung erstattet. Aul3erdem sind alle zehn Jahre Zensen zur Erhebung
der Bevolkerungszahl und anderer Strukturdaten durchzufuhren.

Die ausgeschriebene Stelle umfasst sowohl die Leitung der Geschaftsstelle der Wabhlleitun-
gen als auch die Bearbeitung der im Statistischen Landesamt Bremen anfallenden Rechts-
fragen oder die Koordination mit hierfir beauftragten Stellen in der Verwaltung. Wéahrend der
Wahlvorbereitung Uberwiegen die Aufgaben der Geschéftsstellenleitung, aufRerhalb der
Wahlzeiten die allgemeinen juristischen Aufgaben.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

e Sie leiten die Geschéftsstelle des Landeswabhlleiters und der Wahlbereichs-, Kreis- und
Stadtwabhlleiterin mit bis zu zwei Kolleg:innen; zu Wabhlzeiten sind Ihnen weitere Kol-
leg:innen voriibergehend zugeordnet.

e Sie sind zustandig fir Wahlrechtsfragen und die Offentlichkeits- und Medienarbeit im Zu-
sammenhang mit Wahlen.

¢ Sie beraten die Parteien und Wahlervereinigungen bei der Erstellung der Beteiligungsan-
zeigen und Wahlvorschlage.

¢ Sie begleiten fachlich die Priifung der Beteiligungsanzeigen und Wahlvorschlage, die Er-
mittlung und Aufbereitung der Wahlergebnisse sowie der reprasentativen Wabhlstatistik.

e Mitwirkung bei der Uberarbeitung der rechtlichen Grundlagen von Wahlen in Bremen so-
wie deren Aufbereitung fir die Wahldurchfihrung.

¢ Sie beraten die Wahlleitungen in Wahlrechtsfragen und bei rechtlich komplizierten oder
offentlichkeitswirksamen Einzelfallen und erstellen Stellungnahmen zu wahlrechtlichen
Anfragen.

o Es ist beabsichtigt der/dem Stelleninhaber:in die Funktion der/des stellvertretenden
Wabhlbereichs-, Kreis- und Stadtwahlleiter:in zu Ubertragen.

e Sie sind ferner zustandig fur Rechtsfragen im Zusammenhang mit Personal- und Ver-
tragsangelegenheiten der Dienststelle sowie den juristischen Austausch im Bundesge-
biet mit anderen Statistischen Amtern.

e Sie werden zur/zum Datenschutzbeauftragten des Statistischen Landesamtes ernannt.

e Es kodnnen sich Aufgabenverdnderungen aufgrund von Umstrukturierungen ergeben.



Zwingende Voraussetzungen:

e Befahigung zum Richteramt mit jeweils mindestens der Note Befriedigend in beiden
Staatsexamina

Was erwarten wir von lhnen?

¢ Sie verflgen Uber mehrjahrige Berufserfahrung in einem juristischen Arbeitsgebiet mit
breitgefacherten Themen

¢ Sie kdnnen gut in Teams arbeiten, besitzen eine hohe Belastbarkeit und die Bereitschaft
zur Arbeit auch auf3erhalb der Ublichen Arbeitszeiten im Zusammenhang mit der Durch-
fihrung von Wabhlen.

e Sie verfugen Uber sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und haben sehr gute
kommunikative Fahigkeiten zur Darstellung wahlrechtlicher Sachverhalte.

e Sie haben ein sicheres Auftreten und Entscheidungskompetenz.

¢ Sie haben ein hohes Mal3 an Selbstorganisation und eine sehr eigenstandige Arbeits-
weise.

¢ Sie gehen sicher mit dem PC um und haben gute Kenntnisse in MS Office (insbesondere
Outlook, Word und Excel).

Winschenswert sind:

¢ Sie verfligen Uber eine Leitungs- und Personalfihrungskompetenz und tiberzeugen da-
bei mit einem modernen Fihrungsstil.

Ihnen wird geboten:

e ein Uberaus interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet
¢ die Mdglichkeit, das Aufgabengebiet neu zu gestalten

e die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

¢ die Mdglichkeit zur Teilnahme am ortsflexiblen Arbeiten

e die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

o gefdrderte Firmenfitness in allen EGYM Wellpass-Studios
¢ eine kostenlose Sozialberatung

¢ eine Betriebsrente (VBL) fir Tarifbeschaftigte

e 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

¢ Jahressonderzahlungen fur Tarifbeschatftigte

e Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Die Eingruppierung erfolgt fir Tarifbeschaftigte nach Entgeltgruppe 14 TV-L mit einem Ein-
stiegsgehalt (Stufe 1) derzeit von 5.003,49 € (brutto/Monat). Diese Angaben beziehen sich
auf eine Vollzeitbeschéaftigung. Das Entgelt im TV-L richtet sich neben der Entgeltgruppe
malfdgeblich nach der Stufenzuordnung. Diese ist abhangig von der bisherigen Berufserfah-
rung und erfolgt immer als Einzelfallberechnung. Weitergehende Informationen zur Stufen-
zuordnung (s. Entgelttabelle in Anlage B des TV-L) kann im Rahmen des Auswahlverfah-
rens bzw. auf Nachfrage erfolgen.



Allgemeine Hinweise

Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und person-
licher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begruf3t.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei glei-
cher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu beriicksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden des-
halb ausdriicklich gebeten, sich zu bewerben.

Informationen Uber die Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rah-
men des Personalauswahlverfahrens finden Sie hier. FUr allgemeine Fragen und Fragen
zum Datenschutz steht lhnen Frau Janssen, E-Mail: carola.janssen@statistik.bremen.de,
Tel. 0421 361 2370 zur Verfugung.

Nahere Auskuinfte zur ausgeschriebenen Funktion erteilen IThnen gern Frau Dr. Irrsack,
Tel.: 0421 361 15488, E-Mail: evelyn.irrsack@statistik.bremen.de oder Herr Dr. Wiibben-
horst, Tel.: 0421 361 2200, E-Mail: amtsleitung@statistik.bremen.de.

Bewerbungshinweise

Wir legen groRen Wert darauf, den Grundsatz der Gleichbehandlung und weitere rechtliche
Grundlagen zu befolgen. Daher benétigen wir fur die Auswahlentscheidung zu lhrer aussa-
gekraftigen Bewerbung zwingend folgende weitere Unterlagen:

e Lebenslauf, aus welchem sich Ihr bisheriger beruflicher Werdegang sowie lhre Qualifika-
tionen und Erfahrungen ergeben,

¢ Nachweise Uber die Erfullung der zwingenden Voraussetzungen wie z.B. der Nachweis
Ihrer Berufsausbildung, lhres Studienabschlusses oder der Nachweis der Laufbahnbefa-
higung. Bei einem auslandischen Bildungsabschluss ist zuséatzlich die Bewertung durch
die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen mit vorzulegen

e Ein Arbeitszeugnis oder bei Beamt:innen eine dienstliche Beurteilung der aktuellen Tatig-
keit, welches/welche zum Zeitpunkt der Bewerbung hdchstens zwolf Monate alt ist und
den Beurteilungszeitraum erkennen lasst. Die Beurteilung oder das Zeugnis kann bei
Nichtvorhandensein bis zum Ende der Bewerbungsfrist nachgereicht werden

o Ggf. Nachweis der Schwerbehinderung

¢ Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der perso-
nalaktenfihrenden Stelle (inklusive E-Mail-Adresse der/des zustandige:n Sachbearbei-
ter:in), sofern Sie bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber tétig sind.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung nur digital ein und tibersenden Sie bitte grundsatzlich keine
Fotos.

Sofern lhnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis
zum Ablauf der Frist gemaf § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt
und anschlieRend vernichtet.

Ihre Unterlagen richten Sie bitte bis zum 16.04.2026 unter Angabe der Kennziffer: GWLR
per E-Mail an:

personalstelle@statistik.bremen.de
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mailto:carola.janssen@statistik.bremen.de
mailto:carola.janssen@statistik.bremen.de
mailto:amtsleitung@statistik.bremen.de
mailto:personalstelle@statistik.bremen.de

Statistisches Landesamt Bremen
Personalstelle

An der Weide 14-16

28195 Bremen



