. STATISTISCHE AMTER
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Vierteljahrliche Verdiensterhebung Ricksendung

bitte bis
15. nach Berichtsquartal

Ansprechpartner/-in fir Riickfragen
(freiwillige Angabe)

Statistisches Landesamt Bremen An der Weide 14-16 28195 Bremen Name:

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit.

Telefon oder E-Mail: Rechtsgrundlagen und weitere recht-

liche Hinweise entnehmen Sie der
beigefigten Unterlage, die Bestand-
teil dieses Fragebogens ist.

Bitte beachten Sie bei der Beantwor-
tung der Fragen die Erlauterungen zu
i bis 22 in der separaten Unterlage.

Falls Anschrift oder Firmierung nicht mehr zutreffen, bitte auf Seite 2 korrigieren.

Identnuinmer

1 Wirtschaftliche Tatigkeit (Eintragungen sind nur erforderlich, falls der .

Schwerpunkt der Tatigkeit von der bereits vorgedruckten abweicht. } Identnummer
2 Giltin Inrem Betrieb ein Tarifvertrag (Branchentarifverirag oder ein Ja Nein

zwischen lhrem Betrieb und den Gewerkschafien geschiossener .

Haustarif- oder Firmentarifvertrag)? ... ... v | D 2

Nein Weil3 nicht

[T, [

3 Gehort |hr Betrieb zu einer Branche, in der Mindestiéhne nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG  gelten? ... .

4 Angaben fiir vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer/-innen (ohne Auszubildende und Altersteil-
zeitbeschaftigte ) fur das Berichisquartal als Summe der 3 Monate des Quartals H

L Leis- Summe der Bruttoverdiensisumme der einbezogenen Arbeitnehmer/-innen Bezahlte Stunden der
© ;1 Ge- Arbeitnehmer/ in vollen Euro einbezogenen
% €| schlecht -innen (Perso- darunter: Arbeitnehmer/-innen
o> nenmonate) 1 asgesamt Sonderzahlungen @ in volien Stunden
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Mann-
lich LG 1 . . Lo L
LG 2
LG 3
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i< LG4
©
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2 LG5
(0]
2 | Weib-
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Bitte zurlicksenden an

5 Angaben fUr teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer/-innen {ohnie Auszubildende und Alt
teilzeitbeschéaftigte ) fur das Berichtsquartal als Summe der 3 Monate des Quartais |

Statistisches Landesamt Bremen

- 223 -
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An der Weide 14-16
28195 Bremen

Bitte aktualisieren Sie Ihre Anschrift, falls erforderlich.

Name und Anschrift

Bemerkungen

Zur Vermeidung von Riickfragen unsererseits kénnen Sie
hier auf besondere Ereignisse und Umsténde hinweisen,

die Einfluss auf Ihre Angaben haben.

=t Leis- Summe der Bruttoverdienstsumme der einbezogenen Arbeiinehmer/-innen Bezahlte Stunden der
g g Ge- tungs- | Arbeitnehmer/ in vollen Euro einbezogenen
§ S | schlecht| gruppe | -innen (Perso- insaesamt darunter: Arbeitnehmer/-innen
m @ LG B |nenmonate) EA nsgesam Sonderzahlungen K3 in vollen Stunden
1 2 9 4 6 7
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lich LG 1
LG 2
©
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o 2 Weib-
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> n
&, &5 | lich
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g & | Weib-
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Zur Vermeidung von Ruckfragen bitten wir um Hinweise, falls Streik oo 1 D
besondere Umstéande die Verdienstentwicklung gegenuber der
letzten Erhebung beeinflusst haben. Nebenstehend finden Sie Konjunkturelle Kurzarbeit ... 12 D
eine Auswahl méglicher Griinde zum Ankreuzen.
Grund|egende Anderungen der Zuordnung der Arbeithehmer/ Saisonale Kurzarbeit ... 13 D
-innen zu den Leistungsgruppen erldutern Sie bitte kurz unter
Bemerkungen im oberen Abschnitt dieser Seite. Sonstige Grinde ... 14 D
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Erlauterungen zum Fragebogen

El Nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) kénnen

in den dort aufgefiihrten Branchen Mindestléhne festge-
setzt werden. Diese Mindestl6hne gelten dann zwingend
fur alle Arbeitgeber und Beschéftigten der Branche, unab-
hangig von ihrer Tarifbindung. Bitte kreuzen Sie ,Ja“ an,
wenn |hr Betrieb einer Branche angehdért, fur die ein
Mindestlohn nach dem AENtG gilt. Bitte kreuzen Sie auch
dann ,Ja“ an, wenn Sie selbst hdhere Lohne als den
Mindestlohn zahlen. Alle geltenden Mindestlohnregelungen
finden Sie unter www.zoll.de.

Die Angaben fiir das Berichtsquartal umfassen den
Zeitraum von einem Kalenderquartal. Daflir werden keine
Durchschnitte gebildet, sondern die Monatsangaben fiir
Verdienste, Arbeitnehmerzahlen und Arbeitszeiten werden
jeweils addiert. Arbeitnehmer/-innen, die z.B. das ganze
Quartal beschéftigt waren, werden dementsprechend drei
Mal gezahlt und die Bruttomonatsverdienste ebenso wie
die bezahlten Arbeitsstunden der drei Monate addiert.
(Siehe die Erlauterungen zu den einzelnen Merkmalen.)

Bitte tragen Sie die Summe der Arbeitnehmer/-innen,
Verdienst- und Arbeitszeitangaben fir jede Leistungs-
gruppe getrennt ein.

MaRgeblich fir die Zuordnung zu den Leistungsgrup-
pen ist in Betrieben, in denen eine Tarifregelung gilt, die
»~Anweisung zur Eingliederung der Verdienstgruppen*in
die Leistungsgruppen der Verdienststatistik. Diese steht
Ihnen im Internet unter www.destatis.de/tarifdatenbank
zur Verfugung.

In Betrieben, die keine Tarifregelung anwenden, ist die
Zuordnung der Arbeitnehmer/-innen zu den Leistungs-
gruppen anhand der ,Definitionen der Leistungsgruppen
fur Arbeitnehmer/-innen“ vorzunehmen. Diese finden Sie
am Ende der Erlduterungen.

Die Summe der Arbeitnehmer/-innen fiir das Berichts-
quartal ergibt sich aus der Addition der Arbeithehmerzahl
der drei Monate des Quartals. Hat z. B. ein Betrieb im
Januar 100, im Februar 100 und im Mérz 110 Arbeit-
nehmer/-innen beschaftigt, so sind fur das erste Quartal
310 Arbeitnehmer/-innen (Personenmonate) einzutra-
gen. Der Durchschnitt, hier im Beispiel 103,3 Arbeit-
nehmer/-innen, soll nicht eingetragen werden, dieser wird
in den statistischen Amtern errechnet. In die Meldung sind
fur jeden Monat grundsatzlich alle Arbeitnehmer des Be-
triebes einzubeziehen, die fiir den ganzen Monat entlohnt
wurden. Arbeitnehmer/-innen, die im Laufe eines Monats
eingestellt oder entlassen wurden, sollen fir diesen Monat
nicht einbezogen werden. Fur Arbeitnehmer/-innen die
aus anderen Griinden nicht fir alle Monate des Quartals
voll bezahlt wurden (z.B. Erziehungsurlaub, unbezahlter
Urlaub, Verdienstfortzahlung im Krankheitsfall abgelaufen,
Einstellung, Entlassung u.A.), werden nur die Angaben
der vollen Monate einbezogen. Arbeitnehmer, die von
Kurzarbeit betroffen sind oder gestreikt haben, werden
als Arbeitnehmer/-innen gezahlt und mit gekirzten Ver-
diensten bzw. Arbeitszeiten einbezogen.

Zu den Arbeitnehmern/-innen zdhlen:

— Sozialversicherungspflichtig beschéaftigte
Arbeitnehmer/-innen

— Leitende Angestellte (auch Geschéftsfuhrer/-innen einer
GmbH und Vorstande einer AG) mit einem Arbeitsver-
trag, die zumindest teilweise feste, d.h. gewinnunab-
hangige Verdienstbestandteile fir die geleistete Arbeit
erhalten
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— Geringfiigig und kurzfristig Beschaftigte

— Saisonarbeiter/-innen oder Gelegenheitsarbeiter/-innen,
auch wenn sie nicht in der deutschen Sozialversicherung
gemeldet sind

— Aushilfskrafte, die als abh&ngig Beschéftigte eine
bezahlte Leistung fiir den Betrieb erbringen

Nicht zu den Arbeithehmern/-innen zahlen:
— Beamte/-innen
— Arbeitnehmer/-innen in Altersteilzeit

— Auszubildende, Praktikanten/-innen,
Werkstudenten/Werkstudentinnen

— Tatige Inhaber/-innen, Mitinhaber/-innen und Familien-
angehdrige ohne Arbeitsvertrag

— AusschlieBlich auf Provisions- oder Honorarbasis
bezahlte Personen

— Personen im Vorruhestand

— Betreute Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe
oder in Werkstatten fir Behinderte

— Personen in berufsfordernden Malinahmen zur
Rehabilitation

— Personen im Bundesfreiwilligendienst
— Personen im freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahr

— Personen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschadigung (so genannte Ein-Euro-Jobs)

— Personen, die keinen Verdienst flr ihre Leistung erhalten
(ehrenamtlich Téatige, Volontare/Volontérinnen u.A.)

Arbeitnehmer/-innen gelten als teilzeitbeschaftigt, wenn
ihre regelméaRige Wochenarbeitszeit kirzer ist als die
vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer/-innen.

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn
das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelméaRig
im Monat 450 Euro nicht Gbersteigt. Kurzfristig Beschéf-
tigte oder Saisonarbeiter/-innen werden entsprechend
ihres Arbeitsumfangs bei den Voll- oder Teilzeitbeschaf-
tigten erfasst, sofern sie zumindest einen Monat des
Quartals entlohnt wurden.

Leiharbeitnehmer/-innen oder Zeitarbeithehmer/-innen
sind bei den Verleihern bzw. den Zeitarbeitsfirmen
nachzuweisen und nicht dort, wo sie ihre Arbeitsleistung
erbringen.

Die Bruttoverdienstsumme fir das Quartal errechnet
sich aus den vollen Bruttomonatsverdiensten aller ein-
bezogenen Arbeitnehmer/-innen. Waren z.B. Arbeit-
nehmer/-innen drei Monate ohne unbezahlte Fehlzeiten
beschéftigt, so sind die drei Monatsgehalter zu addieren.
Waren Arbeitnehmer/-innen nur einen Monat des Quar-
tals beschéftigt, so ist nur ein Bruttomonatsverdienst zu
addieren. Entsprechend wird er auch bei der Zahl der
Arbeitnehmer/-innen nur einmal gezahit.

Zur Bruttoverdienstsumme z&hlt der regelméfige steuer-
pflichtige Arbeitslohn gemaf den Lohnsteuerrichtlinien
(,,laufender Arbeitslohn“) aller einbezogenen Arbeit-
nehmer/-innen zuziglich der unregelmafigen Sonder-
zahlungen (,sonstige Bezlige*), zuzliglich der folgenden
Verdienstbestandteile

— steuerfreie Zuschlage fiir Schicht-, Samstags-, Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeit,

— steuerfreie Beitrage fiir betriebliche Altersversorgung
aus arbeitnehmerfinanzierter Entgeltumwandlung
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(alle Durchfiihrungswege: Pensionskassen, Pensions-
fonds und Direktversicherungen, auch Gehaltsverzicht
bei Direktzusage oder Unterstiitzungskasse),

— steuerfreie Essenszuschisse,

— die pauschale Lohnsteuer nach §§40, 40a und
40b EStG, sofern sie vom Arbeitgeber getragen wird.

EinzuschlieRRen ist auch pauschal besteuerter Arbeitslohn,
z.B. von geringfligig Beschaftigten.

Nicht zur Bruttoverdienstsumme zé&hlen arbeitgeberfinan-
zierte Beitrage fir betriebliche Altersversorgung, auch
wenn sie pauschal oder individuell versteuert wurden;
hierzu z&dhlen auch Arbeitgeber-Umlagen und Arbeitgeber-
Beitrége an 6ffentlich-rechtliche Zusatzversorgungs-
kassen.

Liegt fur erfasste Arbeitnehmer/-innen kein steuerpflich-
tiger Arbeitslohn vor, tragen Sie bitte ersatzweise einen
vergleichbaren Bruttoverdienst ein (z.B. das sozialver-
sicherungspflichtige Arbeitsentgelt).

@ Als Sonderzahlungen sind die ,,sonstigen Beziige“
gemaf den Lohnsteuerrichtlinien anzugeben, die an die
einbezogenen Arbeitnehmer/-innen im Berichtsquartal
geflossen sind. Dies sind unregelméRige, nicht jeden
Monat geleistete Zahlungen wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld,
Leistungsprémien, Abfindungen, Gewinnbeteiligungen,
Pramien fur Verbesserungsvorschlage, Vergitungen fir
Erfindungen oder der steuerliche Wert (geldwerte Vorteil)
von Aktienoptionen. Auch hier sind Zahlungen aller drei
Monate des Berichtsquartals einzubeziehen.

Hier sind die bezahlten Stunden anzugeben, die der
Verdienstsumme zugrunde liegen.

Hierzu gehdéren im Einzelnen

— die im Berichtszeitraum geleistete und bezahlte
Arbeitszeit sowie

— die bezahlten arbeitsfreien Stunden des Quartals, z.B.
vom Arbeitgeber bezahlte Krankheits-, Urlaubs- und
gesetzliche Feiertage und sonstige bezahlte arbeitsfreie
Zeiten (Hochzeit, Geburt, Todesfall in der Familie,

Betriebsausfliige), die auf das Berichtsquartal entfallen.

Definitionen der Leistungsgruppen
Leistungsgruppe 1

Arbeitnehmer/-innen in leitender Stellung mit Aufsichts- und
Dispositionsbefugnis. Hierzu z&hlen z.B. auch angestellte
Geschéftsfihrer/-innen, sofern deren Verdienst zumindest
noch teilweise erfolgsunabhangige Zahlungen enthalt. Einge-
schlossen sind ferner alle Arbeitnehmer, die in gréReren Fihr-
ungsbereichen Dispositions- oder Fihrungsaufgaben wahr-
nehmen (z.B. Abteilungsleiter/-innen) und Arbeitnehmer/-
innen mit Tatigkeiten, die umfassende kaufmannische oder
technische Fachkenntnisse erfordern. In der Regel werden
die Fachkenntnisse durch ein Hochschulstudium erworben.
Die Tatigkeiten werden selbststédndig ausgefihrt.

Leistungsgruppe 2

Arbeitnehmer/-innen mit sehr schwierigen bis komplexen
oder vielgestaltigen Tétigkeiten, fur die i.d.R. nicht nur eine
abgeschlossene Berufsausbildung, sondern dariiber hinaus
mehrjahrige Berufserfahrung und spezielle Fachkenntnisse
erforderlich sind. Die Tatigkeiten werden (berwiegend selbst-
standig ausgefiihrt. Dazu gehéren auch Arbeitnehmer/-innen,
die in kleinen Verantwortungsbereichen gegeniber anderen
Mitarbeitern Dispositions- oder Fihrungsaufgaben wahr-
nehmen (z.B. Vorarbeiter/-innen, Meister/-innen).
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Fur Arbeitnehmer/-innen, die stundenweise bezahlt
werden, muss die Summe der bezahlten Stunden
(einschlieBlich Uberstunden) fir das Quartal z.B. aus
den monatlichen Abrechnungen gebildet werden.

Fir Arbeitnehmer/-innen (Voll- und Teilzeit), die nicht stun-
denweise entlohnt werden, kénnen die bezahlten Stunden
auf Grundlage der vertraglichen Wochenarbeitszeit errech-
net werden. Dazu wird die vertragliche Wochenarbeitszeit,
z.B. 40 Stunden, mit 4,345 multipliziert. Das ergibt die
monatliche Arbeitszeit. Zur Berechnung des Quartals-
wertes werden die drei Monatswerte addiert (sofern die
Arbeitnehmer/-innen alle drei Monate des Quartals im
Betrieb beschaftigt waren). Wurden zusétzlich Uberstun-
den bezahlt, so sind diese hinzuzuzéhlen.

Liegt fur Vollzeitbeschéaftigte keine vertragliche Arbeitszeit
vor, so verwenden Sie ersatzweise die betriebsiibliche
Arbeitszeit.

Wurden in vorangegangenen Quartalen geleistete Stunden
im Berichtsquartal bezahlt oder Stunden im Berichtsquartal
bezahlt, die in den folgenden Quartalen noch (ohne Vergu-
tung) nachzuarbeiten sind, so sind sie hier gleichfalls anzu-
geben. Im Baugewerbe zahlen hierzu auch die im
Berichtsquartal bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall
bezahlten Stunden, wenn die Arbeitnehmer/-innen einge-
setzte Stunden aus Arbeitszeitguthaben in Anspruch
nehmen, die in den vorangegangenen Quartalen vor- oder
in den folgenden Quartalen nachgearbeitet wurden.

Nicht anzugeben sind im Berichtsquartal geleistete Arbeits-
stunden, die in diesem Quartal nicht vergutet werden.

Nicht anzugeben sind arbeitsfreie Stunden, die aus Mitteln
der Bundesagentur fir Arbeit als konjunkturelle oder saiso-
nale Kurzarbeit abgegolten werden.

Werden wegen gesundheitsgefahrdender Arbeit oder be-
sonderer Erschwernisse mehr Stunden bezahlt als geleistet
worden sind, so ist nur die Zahl der tatsachlich geleisteten
Stunden zu berucksichtigen.

Bei reinem Stlickakkord ohne kontrollierte Anwesenheits-
zeiten im Betrieb sind die Stunden zu berlicksichtigen, die
der Akkordberechnung zugrunde liegen.

Grundsiétzlich sollen die Angaben liber die Arbeit-
nehmerzahl, die Arbeitsstunden und die Bruttover-
dienstsumme zueinander passen.

Leistungsgruppe 3

Arbeitnehmer/-innen mit schwierigen Fachtatigkeiten, fiir deren
Ausibung i.d.R. eine abgeschlossene Berufsausbildung,
zum Teil verbunden mit Berufserfahrung, erforderlich ist.

Leistungsgruppe 4

Angelernte Arbeitnehmer/-innen mit tberwiegend einfachen
Tatigkeiten, fur deren Ausfihrung keine berufliche Ausbildung,
aber besondere Kenntnisse und Fertigkeiten fiir spezielle,
branchengebundene Aufgaben erforderlich sind. Die erforder-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten werden in der Regel durch
eine Anlernzeit von bis zu zwei Jahren erworben.

Leistungsgruppe 5

Ungelernte Arbeitnehmer/-innen mit einfachen, schema-
tischen Téatigkeiten oder isolierten Arbeitsvorgéngen, fiir deren
Ausibung keine berufliche Ausbildung erforderlich ist. Das
erforderliche Wissen und die notwendigen Fertigkeiten kénnen
durch Anlernen von bis zu drei Monaten vermittelt werden.
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Statistisches Landesamt Bremen

Vierteljahrliche Verdiensterhebung

Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Die Vierteljahrliche Verdiensterhebung erfasst Arbeits-
verdienste, Sonderzahlungen sowie Arbeitszeiten von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern untergliedert nach Beschaf-
tigungsart, Geschlecht und Leistungsgruppen. Die Erhebung
wird bei héchstens 40500 ausgewéahlten Betrieben, die nach
mathematisch-statistischen Zufallsverfahren ermittelt werden,
als reprasentative Stichprobe durchgefiihrt.

Die Ergebnisse dieser Erhebungen dienen vor allem der
laufenden Wirtschaftsbeobachtung und bilden damit eine der
Grundlagen fiir wirtschafts-, sozial- und konjunkturpolitische
Entscheidungen sowie zur Klarung lohn- und tarifpolitischer
Fragen. Ferner flieRen die Ergebnisse der Vierteljahrlichen
Verdiensterhebung in die Berechnungen mehrerer Konjunktur-
und Strukturstatistiken auf européischer und nationaler Ebene
ein, zum Beispiel in die Volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nungen, den Arbeitskostenindex sowie den Gender Pay Gap.

Rechtsgrundlagen

Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom 21. Dezember 2006
(BGBI. | S. 3291), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geandert worden ist,
in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom
22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), das zuletzt durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749)
geéndert worden ist.

Erhoben werden die Angaben zu § 3 Absatz 1 VerdStatG.

Die Auskunftsverpflichtung ergibt sich aus §8 VerdStatG in
Verbindung mit § 15 BStatG. Nach §8 Absatz 1 VerdStatG
sind die Inhaberinnen und Inhaber der in die Erhebung ein-
bezogenen Betriebe sowie die mit deren Leitung Beauftragten
im Rahmen der ihnen Gbertragenen Aufgaben und Befugnisse
auskunftspflichtig. Nach §8 Absatz 2 VerdStatG besteht fir
Existenzgriinder im Sinne des §7g Absatz 7 Satz 2 und 3 des
Einkommensteuergesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4210, 2003 |

S. 179) im Kalenderjahr der Betriebseréffnung keine Aus-
kunftspflicht. In den beiden folgenden Kalenderjahren besteht
keine Auskunftspflicht, wenn das Unternehmen im jeweils
letzten abgeschlossenen Geschaftsjahr Umsétze in Héhe von
weniger als 500000 Euro erwirtschaftet hat. Existenzgriinder,
die von ihrem Recht, keine Auskunft zu erteilen, Gebrauch
machen wollen, haben das Vorliegen der vorgenannten
Voraussetzungen nachzuweisen. Es steht ihnen jedoch frei,
die Auskiinfte zu erteilen. Nach § 11a BStatG sind alle Unter-
nehmen und Betriebe verpflichtet, ihnre Meldungen auf elektro-
nischem Weg an die statistischen Amter zu Ubermitteln. Hierzu
sind die von den statistischen Amtern zur Verfiigung gestellten
Online-Verfahren zu nutzen. Im begriindeten Einzelfall kénnen
wir eine zeitlich befristete Ausnahme von der Online-Meldung
vereinbaren. Dies ist auf formlosen Antrag méglich. lhre Ver-
pflichtung, die geforderten Auskinfte zu erteilen, bleibt jedoch
weiterhin bestehen. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
die Aufforderung zur Auskunftserteilung haben nach § 15
Absatz 6 BStatG keine aufschiebende Wirkung.
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§ g | STATISTISCHE AMTER
——— DES BUNDES UND DER LANDER

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG
grundsatzlich geheimgehalten. Nur in ausdricklich gesetzlich
geregelten Ausnahmefallen dirfen Einzelangaben Gbermittelt
werden.

Eine Ubermittlung der erhobenen Einzelangaben ist nach §9
VerdStatG an oberste Bundes- und Landesbehérden in Form
von Tabellen mit statistischen Ergebnissen zuldssig, auch
soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen.

Nach § 16 Absatz 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen
oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger
wissenschaftlicher Forschung Einzelangaben fiir die Durch-
fihrung wissenschaftlicher Vorhaben dann zur Verfligung

zu stellen, wenn diese so anonymisiert sind, dass sie nur mit
einem unverhaltnismafRig groRen Aufwand an Zeit, Kosten und
Arbeitskraft dem Befragten oder Betroffenen zugeordnet
werden kénnen. Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch
fir Personen, die Empfanger von Einzelangaben sind.

Hilfsmerkmale, Trennen und Ldschen,
Ordnungsnummern, Statistikregister

Name und Anschrift des Betriebes, Name sowie Rufnummer
oder Adresse fiir elektronische Post der fuir Rickfragen zur
Verfugung stehenden Person sind Hilfsmerkmale, die der
technischen Durchfuhrung der Erhebung dienen. Sie werden
sofort nach Abschluss der Eingangspriifung gesondert auf-
bewahrt und mit Ausnahme des Namens und der Anschrift des
Betriebes spatestens nach Abschluss der maschinellen Auf-
bereitung geldscht. Die Angabe von Name, Telefonnummer
und E-Mail-Adresse der fur Rickfragen zur Verfiigung stehen-
den Person ist freiwillig; sie erleichtert jedoch die Ruckfrage-
moglichkeit und gewéhrleistet, dass die in Ihrer Firma flr die
Meldung zustandige Person erreicht werden kann.

Die verwendete Identnummer dient der technischen und
organisatorischen Durchfiihrung der Erhebung und ist eine
Hilfe bei Ruckfragen sowie bei der rationellen Aufbereitung der
Erhebung. Die Identnummer ist eine neunstellige Nummer aus
dem Statistikregister, teilweise wird zusatzlich eine zweistellige
Landnummer vorangestellt. Die Nummern im Statistikregister
werden fortlaufend aus landerspezifisch festgelegten acht-
stelligen Nummerblécken vergeben. Der achtstelligen Nummer
aus dem Landerkontingent wird automatisch eine maschinell
errechnete Prifziffer angefiigt.

Name und Anschrift des Betriebes, Identnummer und Wirt-
schaftszweig werden zusammen mit der Beschéftigtenanzahl
zur Fiihrung des Unternehmensregisters fur Statistische
Verwendungszwecke (Statistikregister) verwendet. Rechts-
grundlagen hierfir sind § 13 BStatG und die Verordnung (EG)
Nr. 177/2008 des Europaischen Parlamentes und des Rates
vom 20. Februar 2008 zur Schaffung eines gemeinsamen
Rahmens fir Unternehmensregister fir statistische Zwecke
und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 2186/93 des
Rates (ABI. L 61 vom 5.3.2008, S. 6).
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Elektronische Dateniuibermittlung Vierteljahrliche Verdiensterhebung
(Siehe auch Erhebungsportal https://erhebungsportal.estatistik.de/)

IDEV

Beim Meldeverfahren IDEV (Internet-Datenerhebung im Verbund) tragen Sie online die zu erheben-
den Daten in ein Formular ein.

Wahlweise kénnen Sie die Daten aus einer CSV-Datei in das Formular importieren. Die Vorgaben
fur den Aufbau der CSV-Datei sind im IDEV-Formular unter der Schaltflache Import = hinterlegt.

CORE

Beim Meldeverfahren CORE (eSTATISTIK.core) werden die zu erhebenden Daten online im XML-
Format XStatistik (DatML/RAW) an die statistischen Amter Gibermittelt. Einige Anbieter von Lohnab-
rechnungssoftware haben in ihre Software Module integriert, mit deren Hilfe die Daten fur die viertel-
jahrliche Verdiensterhebung weitgehend automatisch aus den Lohnabrechnungssystemen im bend-
tigten XML-Format zusammengestellt und Gbermittelt werden kénnen.

Fragen Sie hierzu bitte direkt lhren Softwareanbieter.

Wenn Ihre Lohnabrechnungssoftware nicht Uber ein solches Modul verfiigt, kénnen Sie die kosten-
lose PC-Anwendung CORE.reporter zur Erfassung und Ubermittiung der Daten per XML nutzen.
Beim CORE.reporter kdnnen Sie die Daten entweder manuell in ein Formular eingeben oder aus ei-
ner CSV-Datei ins Formular importieren. Nédheres zu CORE und zum CORE.reporter finden Sie onli-
ne im oben genannten Erhebungsportal unter ,Hilfsmittel und Automatisierung®. Um CORE nutzen
zu kénnen, missen Sie sich einmalig online registrieren. Zur Registrierung: https://core.estatistik.de/

Hinweis: Aus Griinden des Datenschutzes diirfen Sie Daten keinesfalls per E-Mail senden.

Umfassende Informationen erhalten Sie unter:

www.verdiensterhebung.de



